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UVOD  

 
Ovaj strateški plan se odnosi na period od 2016 -2018. godine, a dokument sadrži nekoliko 
ključnih cjelina koje su obuhvadene tijekom planiranja:, viziju  misiju i vrijednosti organizacije, 
strateške ciljeve, pregled dionika organizacije, izvora financiranja, te planove za daljnji 
organizacijski razvoj.  
Ovaj strateški plan usvojen je na 3. redovnoj godišnjoj sjednici Skupštine Udruge slijepih 
Koprivničko-križevačke županije koja je održana 24. studenog 2015. godine. 
 
 
I. PREGLED POSTIGNUĆA ORGANIZACIJE 

 
Udruga je osnovana 1954. godine i od svog osnutka pruža usluge svojim članovima, a intenzivniji 
rad sa članovima provodi se od 2000. godine. 2014. godine Udruga je obilježila 60. obljetnicu 
kontinuiranog djelovanja u skladu sa svojim ciljevima i zadadama. Aktivnosti, programi i projekti 
Udruge namijenjeni su slijepim članova svih dobnih skupina, posebno srednje i starije životne 
dobi koji su vid izgubili u kasnijoj životnoj dobi.  
 
1946. godine osnovano je Udruženje slijepih Hrvatske, današnji Hrvatski savez slijepih, koji je 
nakon početka rada zaslužan za osnivanje svojih podružnica, odnosno organizacija slijepih diljem 
cijele Hrvatske. Tako su tijekom jeseni 1954. godine na području današnjeg djelokruga Županije 
osnovane dvije organizacije slijepih i to Udruženje slijepih Koprivnica koje je djelovalo na 
području gradova Koprivnice i Đurđevce sa pripadajudim opdinama, i Savez slijepih Hrvatske 
Osnovna organizacija Križevci koji je obuhvadao područje gradova Križevci i Vrbovec. Kada su 
1961. godine u Hrvatskoj ukinuti kotari, kotarske organizacije prevedene su u status opdinskih 
osnovnih organizacija, zadržavši svoje ranije područje djelovanja, te su tako djelovali Udruženje 
slijepih Koprivnica i Križevci. Od 1985. do 1994. godine, u skladu sa preustrojem Hrvatskog 
saveza slijepih, Udruga je u svoje članstvo primala i slabovidne osobe, te se u tom periodu i zvala 
Međuopdinska organizacija slijepih i slabovidnih Koprivnica. Državnim preustrojem i prema 
zakonu o udrugama od 1998. godine pa sve do danas Udruga djeluje pod nazivom Udruga 
slijepih Koprivničko-križevačke županije sa sjedištem u Koprivnici. Obzirom da je županijskog 
karaktera Udruga, brine o slijepim osobama s područja cijele Županije. Sve do 2006. godine, 
Udruga je imala svog povjerenika u Gradu Križevcima s ciljem olakšavanja ostvarivanja prava i 
povlastica članova s tog područja obzirom na slabu prometnu povezanost i dislociranost.  
Tijekom ovih 60 godina djelovanja Udruga je imala ukupno 7 osoba na mjestu predsjednika. 
Prema Statutu, Udrugu zastupaju i predstavljaju predsjednik, tajnik i dopredsjednik, a osnovna 
tijela Udruge su Zbor članstva, Skupština, Upravni i Nadzorni odbor. 
Prvi prostor u kojem je djelovala Udruga je bio u Koprivnici, u ulici Matije Gupca 2, gdje je bila 
od samog osnutka pa sve do 80-ih godina prošlog stoljeda. Tada je Udruga preseljena u ulicu 
Ante Starčevida gdje je dijelila prostor sa udrugom gluhih osoba, te je u tom periodu i 
cjelokupno poslovanje i aktivnosti udruge bilo zajedničko slijepim i gluhim osobama. Krajem 90-
ih godina, je na inicijativu tadašnjeg vodstva Udruge, pokrenuta akcija kupnje vlastitog prostora 
kako bi Udruga mogla što kvalitetnije i bolje djelovati za svoje članove.  
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Ta inicijativa se i ostvarila pa je Udruge krajem 1999. godine kupila prostor veličine 28 m2 u 
kojem djeluje i danas, na adresi Josipa Vargovida 2. Potrebna sredstva za kupnju prostora 
osigurana su prikupljenim dotacijama Koprivničko-križevačke županije i Grada Koprivnice, te 
donacijama pravnih subjekata i građana.  
Od 2006. godine Udruga ima stalno zaposlenu barem jednu videdu stručnu osobu koja pokriva 
poslove za koje je potreban vid i stručna kompetentnost, a  raspolaže i sa dva računala pri čemu 
je jedno opremljeno i dodatnom opremom koja ga čini pristupačnim slijepim i slabovidnim 
osobama kao i elektroničkim povedalom namijenjeno korištenju osobama sa ostatkom vida.  
Udruga je početkom 2006. ozvučila i taktilno označila dizalo u stambeno-poslovnoj zgradi u kojoj 
se nalazi prostor Udruge, te je taktilno linijama vodiljama označen prilaz zgradi i ulaz do prostora 
Udruge na prvom katu. Time su stvorene pretpostavke za samostalniji dolazak svih članova u 
Udrugu. 
 
Od početka svog djelovanja, članovi Udruge su se tijekom godina uz sve aktivnosti, bavili i 
sportom, najviše šahom i kuglanjem. Zbog sve intenzivnijeg rada i obujma poslova, te projena 
vezano za natjecateljski sustav, od 2007. godine osnovana je i Športska udruga slijepih 
Koprivničko-križevačke županije „Podravina“ koja je svojim radom obuhvatila sve sportske 
aktivnosti članova, a logističku i administrativnu podršku njenom radu pruža osnovna Udruge. 
  
U okviru svojih mogudnosti  Udruga skrbi o svim članovima počevši od učlanjenja u Udrugu, 
preko školovanja, rehabilitacije i zapošljavanja, ostvarivanja njihovih posebnih prava, 
organizacijom društveno-kulturnog i sportskog života i o svim drugim potrebama. 
2006. godine naša Udruga je bila prva udruga osoba s invaliditetom u našoj Županiji koja je 
dobila sredstva Europske unije iz predpristupnog fonda CARDS 2002 za projekt „Knjižnična 
usluga za slijepe i slabovidne“ kojeg je provodila u partnerstvo s Knjižnicom i čitaonicom „Fran 
Galovid“ Koprivnica. 
Udruga provodi različite programe i projekte namijenjene svim zainteresiranim članovima, 
organizira predavanja i radionice, a sve u svrhu poboljšanja kvalitete života slijepih osoba. U sve 
aktivnosti koje provodi Udruga uključuju se i volonteri i lokalna javnost. Posljednjih nekoliko 
godina Udruga jako puno radi na integraciji, inkluziji i senzibilizaciji sugrađana, lokalne javnosti i 
medija za potrebe osoba s oštedenjem vida. Unatrag nekoliko godina Udruga se aktivno zalaže 
za taktilno prilagođavanje javnih ustanova i površina na području cijele Županije kako bi bile 
pristupačne svim slijepim osobama. 
Kako bi sve članove intenzivnije uključila u život lokalne zajednice, Udruga organizira programe 
vezane uz obilježavanje 15.10., Međunarodnog dana bijelog štapa, Majčinog dana, obilježava 
Međunarodni dan osoba s invaliditetom, Europski tjedan kretanja i drugo. U suradnji s ostalim 
udrugama osoba s invaliditetom  s područja Županije nastupa u rješavanju problema vezanih uz 
otklanjanje arhitektonskih barijera, te razvoj civilnog društva opdenito. Udruga kontinuirano 
provodi različite projekte, programe, predavanja i aktivnosti vezano za integraciju i 
senzibilizaciju videde okoline prema potrebama osoba s oštedenjem vida. Također se vrlo 
intenzivno surađuje sa liječnicima oftalmolozima na području Županije u otkrivanju djece s 
oštedenjem vida i uključivanje u integrirano školovanje.  
Ostvarena je i vrlo dobra suradnja sa peripatolozima, defektolozima, psiholozima, i svim ostalim 
stručnjacima koji su kompetentni za rad sa osobama s oštedenjem vida.  
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U sklopu Udruge od 2002. djeluju tri kluba: Klub žena, Klub djece i mladih i od 2013. godine Klub 
muškaraca koji, svaki za pojedino članstvo, provode različite aktivnosti u svrhu animacije i 
povedanja kvalitete života svojih članova. 
 
Udruga sa današnjim danom ima zaposlene 4 videde stručne osobe, a koje provode različite 
projekte i programe za ukupno 233 članova Udruge na području cijele naše Županije. To su 
Tajnica Udruge – ekonomist, stručni izvoditelj programa – sociolog i dvije osobe kao videdi 
pratitelji. 
 
Udruga zadnjih trinaest godina kontinuirano provodi različite aktivnosti, projekte i programe za 
svoje članove i lokalnu zajednicu. U tom periodu ukupno je odrađen 21 jednogodišnji projekt 
koji su financirani od strane raznih ministarstava i zaklada, četiri trogodišnja programa, te 20-ak 
programa koji se provode kontinuirano svake godine, a koje sufinancira lokalna uprava i 
samouprava. 
 
Trenutno najvažniji projekti i programi koji se provode su „Priprema, pozor, SAD 
(Samopouzdani, Aktivni, Društveni)!“, „Korak po korak“, „Svijetla bududnost“ i „Korak naprijed“. 
 
Udruga je oblik dobrovoljnog  udruživanja slijepih  građana  na području svojeg djelovanja s 
ciljem da aktivno sudjeluje i preuzme dio odgovornosti u stvaranju preduvjeta za ravnopravno 
uključivanje u život zajednice radi ostvarivanja prava svojih članova, zadovoljavanja  specifičnih 
potreba, te uspostavljanja  i unapređivanja zaštite i skrbi za slijepe osobe u svim područjima 
života. 
 
Ciljevi djelovanja i programskih aktivnosti Udruge su: 
- promicanje, razvoj i unapređivanje položaja slijepih osoba kroz djelovanje u civilnom sektoru u 
svim segmentima života, te zaštita njihovih prava i interesa kao dijela temeljnih ljudskih prava, a 
osobito dostojanstva, jednakih mogudnosti, ravnopravnosti i nediskriminacije, te života u 
zajednici uz podršku; 
- provođenje djelatnosti usmjerene opdem dobru, potrebama zajednice i postizanju  
održivog razvoja; 
- pružanje informativne, edukativne i ostale stručne potpore u socijalnoj i humanitarnoj 
djelatnosti i zaštiti interesa slijepih osoba, omogudujudi svakom članu samostalnost, ali i 
zajedničko istupanje i utjecaj na stvaranje sustavnih rješenja za ostvarenje ljudskih prava slijepih 
i slabovidnih osoba u Republici Hrvatskoj. 
Područja djelovanja Udruge sukladno ciljevima su: demokratska politička kultura; kultura i 
umjetnost; ljudska prava; međunarodna suradnja; obrazovanje, znanost i istraživanje; socijalna 
djelatnost; tehnička kultura; zaštita zdravlja; zaštita okoliša i prirode; ostala područja djelovanja 
koja obuhvadaju sve segmente života slijepih i slabovidnih osoba, obzirom da gubitak vida utječe 
na život pojedinca na svim razinama.  
Bududi da su slijepi invalidi najvede kategorije, s mnogim posebnostima, Udruga svojim 
stručnim, materijalnim, savjetodavnim i drugim uslugama svojim članovima nastoji pomodi u 
prevladavanju njihovih poteškoda. Oštedenje vida znatno utječe na cjelokupnu bio-
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psihosocijalnu strukturu osobe te udruga kontinuirano pruža psihološku podršku svojim 
članovima.  
  
Korisnici, tj. članovi Udruge su  233 slijepe osobe, odnosno osobe do 5% ostatka vida prema 
definiciji Svjetske međunarodne zdravstvene organizacije, s područja cijele Koprivničko-
križevačke županije. Broj osoba s oštedenjem vida je u porastu kao popratna pojava 
demografskog starenja stanovništva Koprivničko-križevačke županije.  
 
Udruga surađuje sa Ministarstvom socijalne politike i mladih, Hrvatskim savezom slijepih, 
Hrvatskom knjižnicom za slijepe, Koprivničko-križevačkom županijom, Nacionalnom zakladom za 
razvoj civilnog društva, Gradskim poglavarstvima Grada Koprivnice, Križevaca i Đurđevca, 
lokalnim opdinama, sa Domom za starije i nemodne osobe Koprivnica, Knjižnicom i čitaonicom 
''Fran Galovid'' Koprivnica, Centrima za socijalnu skrb Koprivnica, Križevci i Đurđevac, Centrom 
za odgoj, obrazovanje i rehabilitaciju ''Podravsko sunce'' Koprivnica, Centrom za odgoj i 
obrazovanje slijepih i slabovidnih  „Vinko Bek“, županijskim udrugama osoba s invaliditetom, 
liječnicima oftalmolozima s područja Županije, i dr. 
Na provođenju različitih projekata i programa Udruga je ostvarila partnerstva s Knjižnicom i 
čitaonicom „Fran Galovid“, Gradom Koprivnica, Koprivničko-križevačkom županijom i Centrom 
za socijalnu skrb Koprivnica. 
 
Dosadašnji donatori – sponzori: Europska unija, Ministarstvo socijalne politike i mladih, 
Ministarstvo obitelji, branitelja i međugeneracijske solidarnosti, Nacionalna zaklada za razvoj 
civilnog društva, Zaklada ZAMAH, Koprivničko-križevačka županija, Grad Koprivnica, Grad 
Križevci, Grad Đurđevac, opdine s područja naše Županije, Podravka d.d., INA d.d. Zagreb, RBA 
d.d., Belupo d.d. Koprivnica, Podravska banka d.d. Koprivnica, ''Komunalac'' komunalno 
poduzede Koprivnica, ''Širjan'' d.o.o. Kusijevac i drugi. 
 
 
 

II. VIZIJA, MISIJA, VRIJEDNOSTI I PRINCIPI DJELOVANJA  
 
 
 

Misija 
 
Informiranje i podrška pri ostvarivanju prava, edukacija i savjetovanje za samostalno življenje, te 
senzibilizacija javnosti za slijepe i slabovidne osobe. 
 
 

Vizija 
 

Društvo ostvarenih prava i različitih mogudnosti za slijepe i slabovidne osobe. 
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Vrijednosti i principi djelovanja  
 

 Humanizam 

 Ravnopravnost 

 Nediskriminacija  na osnovi spola, dobi i vjeri,nacionalnosti i drugim osobinama 

 Učinkovito sudjelovanje i uključivanje u društvo 

 Volonterizam 

 Sloboda izbora i neovisnost življenja 

 Poštivanje i prihvadanje različitosti 
 
 
 
 
 

III. STRATEŠKI CILJEVI  2016. – 2018. 
 
 
 

Strateški cilj 1.  
 
1. Zagovarati pozitivne promjene mjera, zakona i politika radi ostvarivanja prava osoba s 

oštedenjem vida 
 
1.1. Suradnja sa Hrvatskim savezom slijepih, Ministarstvom socijalne politike i mladih  i lokalne 

zajednice i  ostalih relevantnih institucija  na  zaštiti prava i pozitivnim promjenama za osobe 

s oštedenjem vida. 

1.2. Suradnja sa lokalnom zajednicom na osiguranju subvencioniranog prijevoza za osobe s 

oštedenjem vida  u gradskom, prigradskom i županijskom prometu za svoje članove, te na 

otklanjanju arhitektonskih prepreka  i urbanističkim prilagodbama. 

1.3. Aktivno sudjelovanje u izradi županijskih  i gradskih strateških dokumenata na razini lokalne 

zajednice, te predlaganje mjere za poboljšanje socijalnog položaja slijepih. 

 
 
Strateški cilj 2.  
 
2. Kontinuirano pružati socijalne usluge (koje nisu definirane zakonom) svojim članovima i 

korisnicima u područjima informiranje i podrška ostvarivanju prava, obuka za samostalan 
život, edukacijske radionice – psihosocijalne, kreativne, zdravstvene i ostale, te 
organizacija društveno kulturnih događanja.  
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2.1. Kontinuirano informiranje i podrška ostvarivanju prava članovima udruge. 
 

2.1.1. Svakodnevno pružanje informacija i individualne pomodi pri ostvarivanje prava 
članovima pismenim i usmenim putem.  
2.1.2.  Periodično organizirati edukacije za korištenje tiflotehničkih pomagala za osobe s 
oštedenjem vida,  pružati pomod kod nabave elektroničkih pomagala i dodataka 
računalu, te organizirati informatičke radionice zbog stalnih inovacija.  
2.1.3. Pratiti sve promjene u zakonima, posebno na području socijalne skrbi, mirovinskog 
i zdravstvenog osiguranja, poreznog  zakonodavstva, zakona o prometu na cestama, te o 
svim promjenama obavještavati članstvo. 
 

 
2.2.  Kontinuirano pružanje socijalnih usluga i podrške članovima srednje i starije životne dobi  
za samostalnije kretanje te obavljanje niza svakodnevnih i socijalnih aktivnosti što de doprinijeti 
njihovoj uspješnijoj resocijalizaciji i reintegraciji u društvo.  
 

2.2.1. Kontinuirano provođenja programa „Priprema, pozor, SAD(Samopouzdani, Aktivni, 
Društveni)!“  za članove srednje i starije životne dobi  
 
2.2.2. Organizacija psihološko komunikacijskih radionica za članove Udruge i članove 
njihovih obitelji 
 
2.2.3.  Organizacija zdravstvenih i rekreativnih aktivnosti usmjerenih na prevenciju i 
očuvanje zdravlja članova 
 
2.2.4. Organizacija kreativnih radionica i grupa samopomodi  

 
 
2.3. Osigurati podršku obitelji, te djeci i mladim korisnicima s ciljem stvaranje uvjeta neovisnog 
življenja 

2.3.1. Kontinuirano organizirati radionice svakodnevnih, životnih i socijalizacijskih 
vještina,  te kreativne i komunikacijske radionice  sa djecom, mladima i  roditeljima u 
suradnji sa njihovim videdim vršnjacima   

 
2.3.2 Osmisliti i prikupiti sredstva za projekt povedanja samostalnosti u svakodnevnom 
životu djece i mladih 
 
2.3.3. Provoditi radionice za mlade na temu prevencije ovisnosti, spolnosti, odnosi, veze, 
zaposlenje, bududnosti i slično 
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2.4. Pružanje usluge videdeg pratitelja – pomod slijepim osobama u svakodnevnom kretanju i 
obavljanju životnim aktivnostima za 50-ak korisnika kroz program „Korak po korak“ i projekt 
„Korak naprijed“.  
 

2.4.1.  Pružati usluge u obavljanju svakodnevnih životnih aktivnosti koje slijepe osobe 
nisu u mogudnosti izvesti samostalno kao što su : čitanje pisama, uputnica , novina i sl. 

 
 2.4.2.   Poboljšati  uključenost korisnika u život zajednice  
 

2.4.3.  Obuka usvajanja aktivnosti s područja svakodnevnog života (stanovanje, prehrana,  
 
odijevanje…), socijalnih vještina (snalaženje u javnim ustanovama, rad s novcima, i sl.) 

 
 2.4.4. Poboljšati  komunikacijske vještine osoba s oštedenjem vida  
 
 2.4.5. Kontinuirano raditi na psihičkom jačanju korisnika 
 
 
 
Strateški cilj 3. 
 
3. Informiranje i senzibilizacija društva o  osobama s oštedenjem vida kroz suradnju sa 

lokalnom, nacionalnoj i međunarodnom zajednicom, te  obilježavanje značajnih datuma 
vezanih uz osobe s invaliditetom 

 
3.1. Obilježavanje Međunarodnog dana bijelog štapa, Međunarodnog dana osoba s 
invaliditetom, Majčinog dana i Europskog tjedna kretanja, te  organizacija projekta „Biti slijep na 
5 minuta“ u lokalnoj zajednici 
 
3.2. Periodična suradnja sa dionicima iz lokalne, nacionalne i međunarodne zajednice.  
 
3.3. Periodični istupi članova udruga u medijima u cilju senzibilizacije javnosti na mogudnosti, 
potrebe i prava osoba s oštedenjem vida.  
 
3.4. Kontinuirana senzibilizacija vrtidke i školske djece o mogudnostima i potrebama osoba s 
oštedenjem vida putem edukacija i kreativnih radionica pričanja priča – projekt „Gledajte kroz 
naše naočale“  
 
3.5. Periodična organizacija kulturnih događanja i književnih večeri u suradnji sa suradničkim  i 
partnerskim organizacija.  
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Strateški cilj 4. 
 
4. Rad na dobivanju licence za obavljanje socijalne usluge Psihosocijalna podrška 
 
Psihosocijalna podrška je socijalna usluga koja podrazumijeva rehabilitaciju koja potiče razvoj 
kognitivnih, funkcionalnih, komunikacijskih ili socijalnih vještina korisnika.  
Udruga bi se u strateškom razdoblju trebala pripremiti, osposobiti i kapacitirati za obavljanje 
socijalne usluge Psihosocijalna podrška kako bi ju mogla provoditi za sve svoje članove s ciljem 
njihovog uspješnog integriranja u svakodnevni život zajednice, psihosocijalnog jačanja i 
osposobljavanja.  
 
4.1. Uvođenje standarda kvalitete 
 
4.2. Zapošljavanje stručnih djelatnika za pružanje navedene usluge 
 
4.3. Uvođenje Pravilnika o minimalnim uvjetima za pružanje socijalnih usluga 

 
4.4. Upis u Evidenciju pružatelja socijalnih usluga 
 
 
 
Strateški cilj 5. 
 
5. Osigurati organizacijski razvoj udruge kroz edukacije i mentoriranje aktivnog članstva u 

aktivnostima vođenja i upravljanja udrugom. 
 
5.1. Omoguditi aktivnim članovima Udruge edukacije iz područja neprofitnog menadžmenta 
 
5.2. Osigurati mentorsku podršku i prijenos znanja zainteresiranim članovima od strane vodstva 
Udruge 
 
5.3. Osigurati sredstva za zapošljavanje stručnih djelatnika – socijalni radnik, radni terapeut, 
edukacijski rehabilitator i/ili psiholog 
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IV. DIONICI I PARTNERI ORGANIZACIJE  
 

 Udruge osoba s invaliditetom na području grada i županije i druge srodne udruge 

 Centri za socijalnu skrb Križevci, Đurđevci i Koprivnica 

 Razni profili stručnjaka medicinske struke 

 Dom za starije i nemodne osobe Koprivnica 

 Knjižnica i čitaonica „Fran Galovid“ Koprivnica 

 Gradska knjižnica „Franjo Markovid“ Križevci 

 Gradska knjižnica Đurđevac 

 COOR „Podravski sunce“,  

 Centar za odgoj i obrazovanje slijepih i slabovidnih „Vinko Bek“ 

 Osnovne i srednje škole s područja cijele Županije 

 Vrtidi s područja cijele Županije 

 Hrvatska udruga tifopedagoga 

 Grad Koprivnica, Đurđevac i Križevci 

 Koprivničko-križevačka županija  

 Hrvatskih savez slijepih 

 Planinarsko društvo „Bilo“ 

 Izviđački odred „Kamengrad“ 

 Poslovni sektor 

 Širjan d.o.o Kusijevac 

 Hrvatski zavod za zapošljavanje, područni uredi Križevci, Koprivnica i Đurđevci 

 Policijska uprava Koprivničko-križevačka 

 Klub za starije osobe Mariška 

 Lokalni i nacionalni mediji svih vrsta 
 
 
 

V. MOGUĆNOSTI I IZVORI FINANCIRANJA  
 

 Grad Koprivnica, Križevci i Đurđevac 

 Koprivničko-križevačka županija 

 Opdine na području Županije  

 Ministarstvo socijalne politike i mladih 

 Ministarstvo obrazovanja, znanosti i športa 

 Ured za udruge Vlade RH 

 Nacionalna zaklada za razvoj civilnog društva 

 Zaklada ZAMAH 

 Europski socijalni fond (ESF) 
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VI. ORGANIZACIJSKI RAZVOJ  
 

Tijekom strateškog razdoblja planiramo sljedede aktivnosti organizacijskog razvoja:  

 Provedba strateškog plana 2016. – 2018. 

 Godišnja provedba Operativnih planova i Planova prihoda i rashoda 
 
 
Razvoj ljudskih resursa: 

 Trenutno su u Udruzi zaposlena četiri djelatnika na slijededim radnim mjestima: 
o Tajnica Udruge i voditeljica programa  (Maja Koren Golub)  
o Stručni izvoditelj programa (Alen Kerovec)  
o Videdi pratitelj  (Margareta Odobašid) 
o Videdi pratitelj (Ljiljana Šandor) 

  

 Do 2018. planiramo zaposlenje stručnog djelatnika edukacijskog rehabilitatora, radnog 
terapeuta, psihologa i/ili socijalnog radnika.  

 Osiguranje kontinuirane mentorske podrške članstvu za preuzimanje poslova vođenja 
Udruge.  

 
 
Nabava opreme i osiguranje prostora: 
Osiguranje prostora  
Zbog sve vedeg obujma poslova i provođenja velikog broja aktivnosti, te povedanja broja 
djelatnika, u strateškom razdoblju potrebno je raditi na osiguranju vedeg poslovnog prostora za 
potrebe bududeg djelovanja Udruge (kupnja vlastitog prostora kroz razne projekte ili najam 
poslovnog prostora koji je prilagođen za potrebe osoba s oštedenjem vida)   
 
Nabava opreme 

 Mobilni telefon 

 2 osobna računala (stolno i prijenosno) 

 Printer/fax 
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PREDSJEDNIK 
PREDSTAVLJANJE I ZASTUPANJE 

IVICA FERENČID 
 

TAJNICA UDRUGE 
ORGANIZACIJSKO I PROGRAMSKO 

VOĐENJE 
MAJA KOREN GOLUB 

 
VODITELJICA PROGRAMA 

 
MAJA KOREN GOLUB  

VIDEDI PRATITELJI 
MARGARETA ODOBAŠID  

LJILJANA ŠANDOR 
 

STRUČNI IZVODITELJ PROGRAMA 
ALEN KEROVEC  

 

 

ANA GLAVAŠ JAMBREUŠID – VODITELJICA 
KLUBA DJECE I MLADIH 
 
VESNA BABID – VODITELJICA KLUBA ŽENA 
 
IVICA FERENČID – VODITELJ KLUBA 
MUŠKARACA 
 
 
 

 
SKUPŠTINA 

 

 

UPRAVNI ODBOR 

 

 

 
NADZORNI ODBOR 


