Udruga slijepih Koprivnicko - krizevaCke Zupanije

Operativni plan za 2016. godinu

posebnih, ciljanih projekata, programa i aktivnosti.

2015. godine.

Ovaj plan rada obuhvaca predvidene aktivnosti Udruge slijepih Koprivnicko-krizevacke Zupanije
za 2016. godinu u okviru ostvarivanja njezine misije, vizije i ciljeva definiranih Statutom te
StrateSkim planom. Sav rad ¢e se odvijati kao redovna djelatnost Udruge, odnosno u okviru

Ovaj Operativni plan usvojen je na 3. sjednici Skupstine Udruge koja je odrzana 24. studenog

VREMENSKI

CILEVI/ AKTIVNOSTI ROK

Strateski 1.

NOSITELJI

IZVORI
SREDSTAVA

Zagovarati pozitivne promjene mjera, zakona i politika radi ostvarivanja prava osoba s

ostecenjem vida
Ukupno potrebna sredstva: 2.460,00

Specificni cilj

1.1. Suradnja sa Hrvatskim savezom slijepih, Ministarstvom socijalne politike i mladih, lokalnom
upravom i samoupravom, centrima za socijalnu skrb i ostalim relevantnim institucijama na zastiti

prava i pozitivnim promjenama za osobe s oSte¢enjem vida.

Potrebna sredstva: 1.760,00

Aktivnosti:

1.1.1 Periodi¢ni sastanci i konzultacije,
suradnja s kljuénim akterima vezanim uz
ostvarenje prava i mogucénosti osoba s
oste¢enjem vida.

Kontinuirano

1.1.2. Sudjelovanje i suradnja na
aktivnostima Hrvatskog saveza slijepih
vezanim uz ostvarenje prava i
mogucnosti osoba s oSte¢enjem vida.

Kontinuirano

Ivica Ferenci¢
Dragica Zlatar
Administrator
Alen Kerovec

Ivica Ferenci¢
Dragica Zlatar
Administrator
Alen Kerovec

Volonterski
doprinos
Radni odnos

Volonterski
doprinos
Radni odnos




Specificni cilj

1.2. Suradnja sa lokalnom zajednicom na osiguravanju subvencioniranog prijevoza za osobe s
osSte¢enjem vida u gradskom, prigradskom i Zupanijskom prometu za svoje ¢lanove te na
otklanjanju arhitektonskih prepreka i rjeSavanje urbanistickih prilagodaba.

Potrebna sredstva: 700,00

Aktivnosti: Kontinuirano | lvica Ferencic¢
1.2.1. Periodi¢ni sastanci i aktivnosti Dragica Zlatar Volonterski
zagovaranja u cilju otklanjanja Administrator doprinos
arhitektonskih barijera i postavljanja Alen Kerovec Radni odnos
zvucnih semafora na podrucju cijele
Zupanije
1.2.2. Informiranje ¢lanstva o Ivica Ferencic¢ Volonterski
mogucénosti sufinanciranja prijevoza i Kontinuirano | Dragica Zlatar doprinos
zagovaranje prosirenja usluge na Maja Koren Golub Radni odnos
podrucje cijele Zupanije. Alen Kerovec

Margareta

Odobasié¢/
Specificni cilj

1.3. Aktivno sudjelovanje u izradi Zupanijskih i gradskih strateskih dokumenata na razini lokalne
zajednice te predlaganje mjera za poboljSanje socijalnog poloZaja slijepih.
Potrebna sredstva: 0,00

Aktivnosti: Ivica Ferencic¢
1.3.1. Aktivno sudjelovanje u radu Volonterski
neformalne koordinacije udruga OSI u Kontinuirano doprinos

KKZ sa ciljem zagovaranja poboljanja
socijalnog polozaja OSI

1.3.2. Aktivno sudjelovanje u radu Ivica Ferenci¢ Volonterski
Partnerskog vijeé¢a Koprivnicko- Kontinuirano doprinos
krizevacke Zupanije

1.3.3. Aktivno sudjelovanje u radu Kontinuirano | Dragica Zlatar Volonterski
Savjeta za civilno drustvo Koprivni¢ko- doprinos

krizevacke Zupanije

VREMENSKI IZVORI
CILIEVI/ AKTIVNOSTI ROK IZVODITELJI SREDSTAVA

Strateski cilj 2.

Kontinuirano pruzati socijalne usluge svojim ¢lanovima i korisnicima u podrucjima informiranja i
podrska u ostvarivanju prava, obuka za samostalno Zivljenje , edukacijske radionice —
psihosocijalne, kreativne, zdravstvene i ostale te organizacija drustveno kulturnih dogadanja.



Ukupno potrebna sredstva: 488.830,00

Specificni cilj

2.1. Kontinuirano informiranje i podrska u ostvarivanju prava ¢lanovima udruge.
Potrebna sredstva: 1.000,00

Aktivnosti

2.1.1. Svakodnevno pruzanje
informacija i individualna
pomo¢ pri ostvarivanju prava
¢lanovima pismenim i usmenim
putem.

2.1.2. Organizirati edukacije za
koriStenje tiflotehnickih
pomagala za osobe s
oStedenjem vida, pruzati pomo¢é
kod nabave elektronickih
pomagala i dodataka rac¢unalu.

2.1.3. Pratiti sve promjene u
zakonima, posebno na podrucju
socijalne skrbi, mirovinskog i
zdravstvenog osiguranja,
poreznog zakonodavstva,
zakona o prometu na cestama,
te o svim promjenama
obavjestavati ¢lanstvo.

Kontinuirano

Lipanj

Kontinuirano

Ivica Ferenci¢
Dragica Zlatar
Alen Kerovec
Administrator
Margareta
Odobasié
Ljiljana Sandor

Ivica Ferencic
Alen Kerovec
Administrator

Ivica Ferencié
Dragica Zlatar
Alen Kerovec
Administrator
Margareta
Odobasic
Ljiljana Sandor

Radni odnos
Volonterski
doprinos

Hrvatski savez
slijepih i ostali
distributeri
pomagala za
slijepe

Radni odnos
Volonterski rad

Specificni cilj
2.2. Kontinuirano pruZanje socijalnih usluga i podrske ¢lanovima srednje i starije dobi za
samostalnije kretanje, obavljanje niza svakodnevnih i socijalnih aktivnosti Sto ¢e doprinijeti njihovoj
uspjesnijoj resocijalizaciji i reintegraciji u drustvo.
Potrebna sredstva: 273.890,00
Aktivnosti
2.2.1.Kontinuirano provodenja
programa ,Priprema, pozor
SAD(Samopouzdani, Aktivni,
Drustveni)!“ za srednju i stariju
dob ¢lanova —

01.01.-31.12.
2016.

Voditelj/ica MSPM
programa

Alen Kerovec



2.2.2. Organizacija zdravstvenih
i rekreativnih aktivnosti
usmjerene na prevenciju i
oCuvanje zdravlja ¢lanova.

2.2.3. Organizacija kreativnih
radionica

2.2.4. Provodenje socijalno-
komunikacijskih radionica za
¢lanove Kluba Zena i muskaraca

Specificni cilj

2.3. Pomo¢ socijalno najugrozZenijim ¢lanovima kroz projekt ,,Svijetla buduénost”

Potrebna sredstva: 19.000,00 kn

Aktivnost
2.3.1. Provedba aktivnosti projekta
»Svijetla buduénost” (nabava drva za
ogrjev i paketa za Uskrs)

Specificni cilj

Svibanj i
listopad

Ozujak,
travanji
studeni

Lipanj i
kolovoz

Sijecanj -
svibanj

Administrator
Vesna Babic

Alen Kerovec
Ivica Ferencié

Planinarsko drustvo

,,Bilo”

Administrator
Alen Kerovec
Vesna Babic

Ivica Ferencié

Vesna Babic

Ivica Ferencic
Alen Kerovec
Administrator

Alen Kerovec
Administrator

Grad
Koprivnica
KKZ

Volonterski rad
Radni odnos
Grad
Koprivnica
KKZ
Volonterski
rad

Radni odnos
Grad
Koprivnica
KKZ

MSPM

2.4. Osigurati podrsku djeci i mladim korisnicima, te njihovim obiteljima s ciljem stvaranje uvjeta

neovisnog Zivljenja

Potrebna sredstva: 8.200,00
2.4.1. Kontinuirano organizirati
radionice svakodnevnih,
socijalizacijskih vjestina te
kreativne i komunikacijskih
radionice sa djecom, mladima i
roditeljima.

2.4.2. Organizacija zdravstvenih i
rekreativnih aktivnosti
usmjerene na prevenciju i
ocuvanje djece i mladih

Ozujak,
svibanj, lipanj,
rujan, studeni i

prosinac

Svibanj i
listopad

Alen Kerovec
Ana Glavas
Jambreusic
Administrator

Alen Kerovec
Ana Glavas
Jambreusic
Administrator

Planinarsko drustvo

»Bilo”

Grad
Koprivnica
i

KKZ

Grad
Koprivnica
KKZ



2.4.3.0rganizacija jednodnevnog
edukacijsko rehabilitacijskog
putovanja u jedno od obliznjih
mjesta

Specificni cilj

Srpanj/kolovoz

Alen Kerovec
Ana Glavas
Jambreusic¢
Administrator

Grad
Koprivnica
KKZ

2.5. Pruzanje usluge videéeg pratitelja — program , Korak po korak” i projekt , Korak naprijed”-
pomoc slijepim osobama u svakodnevnom kretanju i obavljanju Zivotnim aktivnostima za 50-ak

korisnika
Potrebna sredstva: 186.740,00

2.5.1. PruZati usluge u obavljanju
svakodnevnih Zivotnih aktivnosti koje
slijepe osobe nisu u moguénosti izvesti
samostalno kao $to su : Citanje pisama,
uputnica, novinaisl.

2.5.2. Poboljsati ukljuc¢enost korisnika
u Zivot zajednice

2.5.3. Obuka usvajanja aktivnosti s
podruéja svakodnevnog Zivota
(stanovanje, prehrana, odijevanje...),
socijalnih vjestina (snalaZenje u javnim
ustanovama, rad s novcima, i sl.)
2.5.4. Poboljsati komunikacijske
vjestine osoba s oSte¢enjem vida

2.5.5. Kontinuirano raditi na psihickom
jacanju korisnika

Specificni cilj

2.6. Kontinuirano praéenje i javljanje na raspisane natjecaje nadleznog Ministarstva, lokalne uprave

01.01.-31.12.
2016.

01.01.-
30.09.2016.

01.01.-31.12.
2016.

01.01.-
30.09.2016.

01.01.-31.12.
2016.

01.01.-
30.09.2016.

01.01.-31.12.
2016.

01.01.-
30.09.2016.

01.01.-31.12.
2016.

01.01.-
30.09.2016.

Margareta
Odobasi¢

Ljiljana Sandor

Margareta
Odobasi¢

Ljiljana Sandor

Margareta
Odobasié

Ljiljana Sandor

Margareta
Odobasic¢

Ljiljana Sandor

Margareta
Odobasic¢

Ljiljana Sandor

Ministarstvo
socijalne
politike i
mladih

Ministarstvo
socijalne
politike i
mladih

Ministarstvo
socijalne
politike i
mladih

Ministarstvo
socijalne
politike i
mladih

Ministarstvo
socijalne
politike i
mladih

i samouprave, raznih zaklada i organizacija, Europskog socijalnog fonda i svih ostalih subjekata koji
osiguravaju financijske podrske s ciljem pruzanja socijalnih i ostalih usluga nasim korisnicima

Potrebna sredstva: 0,00



2.6.1 Kontinuirano pracenje i javljanje

na razne natjecaje

CILJEVI/ AKTIVNOSTI

Strateski cilj 3.

Kontinuirano
12 mjeseci

VREMENSKI
ROK

Administrator

Alen Kerovec
Margareta
Odobasic

ODGOVORNI

Radni odnos

IZVORI
SREDSTAVA

Informiranje i senzibilizacija drustva o osobama s oStec¢enjem vida kroz suradnju sa lokalnom,
nacionalnom i medunarodnom zajednicom te obiljezavanje znacajnih datuma vezanih uz osobe

s invaliditetom.

Ukupno potrebna sredstva: 10.450,00

Specificni cilj

3.1. Obiljezavanje Medunarodnog dana bijelog Stapa, Medunarodnog dana OSI, Maj¢inog dana, te

Europskog tjedna kretanja
Potrebna sredstva: 10.450,00

Aktivnost
3.1.1. Organizacija proslave Majcinog
dana

3.1.2. Obiljezavanje europskog tjedna
kretanja - projekt ,Biti slijep na pet
minuta“

3.1.3. Obiljezavanje Medunarodnog
dana bijelog Stapa i suorganizacija
Okruglog stola o 10 godina knjizni¢ne
usluge za slijepe i slabovidne u
koprivni¢koj knjiznici

3.1.4. Obiljezavanje Medunarodnog
dana OSI

5 mjesec

9 mjesec

10 mjesec

12 mjesec

Administrator
Dragica Zlatar
Vesna Babi¢

Alen Kerovec

Ivica Ferenci¢
Administrator
Alen Kerovec

Prof. Gordana Sesti¢

Ivica Ferencié
Dragica Zlatar
Administrator
Alen Kerovec
Vesna Babic

Alen Kerovec
Dragica Zlatar
Ivica Ferencié
Administrator

Volonterski rad
Radni odnos
KKZ
Grad
Koprivnica

Grad
Koprivnica

Grad KC

KKZ

Knjiznica i
¢itaonica ,,Fran
Galovic¢”

Grad
Koprivnica
KKZ



3.1.5. Provedba aktivnosti ,,Gledajte kroz Administrator

nase naocale” Kontinuirano | Alen Kerovec Volonterski rad
12 mjeseci | Josipa Das Radni odnos
Ana Glavas

Jambreusic
Ana Tkalcec
lva Sola

VREMENSKI IZVORI
CILJEVI/ AKTIVNOSTI ROK ODGOVORNI SREDSTAVA

Strateski cilj 4.

Osigurati organizacijski razvoj udruge kroz edukacije i mentoriranje aktivnog ¢lanstva u
aktivnostima vodenja i upravljanja udrugom, te uvodenje standarda kvalitete i pruzanje
socijalnih usluga.

Ukupno potrebna sredstva: 0,00

Specificni cilj

4.1. Osigurati mentorsku podrsku i prijenos znanja zainteresiranim ¢lanovima od strane vodstva i
zaposlenika Udruge

Potrebna sredstva: 0,00

Aktivnost Kontinuirano | lvica Ferenci¢

4.1.1. Periodi¢no organizirati susrete Dragica Zlatar Volonterski
¢lanstva radi prijenosa informacija, Administrator doprinos
znanja i organizacijskog nasljeda. Alen Kerovec Radni odnos

Specificni cilj

4.2. Provedba i pripreme Udruge za uvodenje standarda kvalitete i dobivanje licence za pruzanje
socijalne usluge Psihosocijalna podrska

Potrebna sredstva: 0,00

Aktivnost Kontinuirano | Ivica Ferencic

4.2.1. Proucavanje Pravilnika o Administrator Volonterski
minimalnim uvjetima za pruzanje Alen Kerovec doprinos
socijalnih usluga Radni odnos



