)

Udruga slijepih Koprivnicko - krizevaCke Zupanije

Operativni plan za 2021. godinu

Ovaj plan rada obuhvaca predvidene aktivnosti Udruge slijepih Koprivnicko-krizevacke Zupanije
za 2021. godinu u okviru ostvarivanja njezine misije, vizije i ciljeva definiranih Statutom te
StrateSkim planom. Sav rad u 2021. godini ¢e se odvijati kao redovna djelatnost Udruge,
odnosno u okviru posebnih, ciljanih projekata, programa i aktivnosti. Aktivnosti redovne
djelatnosti i posebnih, ciljanih projekata i programa financiranih od strane pojedinih ugovornih
tijela i drugih donatora, planirat ¢e se i provoditi u skladu s iskazanim potrebama, definiranim
prioritetima i smjernicama, te sukladno godisnjem planu natjecaja za 2021. godinu.

Ovaj Operativni plan usvojen je na 6. sjednici Skupstine Udruge koja je odrzana 26. studenog
2020. godine.

VREMENSKI IZVORI
CILEVI/ AKTIVNOSTI ROK NOSITELJI SREDSTAVA

Strateski cilj 1.

Zagovarati pozitivne promjene mjera, zakona i politika radi ostvarivanja prava slijepih osoba
Ukupno potrebna sredstva: 1.750,00 kn

Specificni cilj

1.1. Suradnja s Hrvatskim savezom slijepih, Ministarstvom za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu
politiku, lokalnom upravom i samoupravom, centrima za socijalnu skrb i ostalim relevantnim
institucijama na zastiti prava i pozitivnim promjenama za slijepe osobe.

Potrebna sredstva: 1.000,00 kn

Aktivnosti:
1.1.1 Periodi¢ni sastanci i konzultacije, Volonterski
suradnja s kljuénim akterima vezanim uz Predsjednik doprinos
ostvarenje prava i moguénosti slijepih Kontinuirano | Dopredsjednik Radni odnos
osoba Upravni odbor

Tajnik
1.1.2. Sudjelovanje i suradnja na
aktivnostima Hrvatskog saveza slijepih Kontinuirano | Predsjednik Volonterski
vezanim uz ostvarenje prava i Dopredsjednik doprinos
mogucnosti slijepih osoba s naglaskom Upravni odbor Radni odnos



na donosSenju i primjeni Zakona o
inkluzivnom doplatku i sustavnom
financiranju udruga

Specificni cilj

Tajnik

1.2. Suradnja s lokalnom zajednicom na osiguravanju pristupacnosti svih segmenata lokalne
zajednice za slijepe osobe i sudjelovanje u izradi strateSkih dokumenata na razini lokalne zajednice

Potrebna sredstva: 750,00 kn

Aktivnosti:

1.2.1. Aktivnosti zagovaranja u cilju
otklanjanja arhitektonskih barijera i
postavljanja zvu¢nih semafora na
podrugju cijele Zupanije

1.2.2. Aktivno sudjelovanje u izradi
Zupanijskih i gradskih strateskih
dokumenata, te predlaganje mjera za
poboljSanje socijalnog poloZaja slijepih

CILEVI/ AKTIVNOSTI

Strateski cilj 2.

Kontinuirano

Kontinuirano

Tajnik

Strucna sluzba

Predsjednik
Dopredsjednik

Tajnik

Strucna sluzba

VREMENSKI 1ZVODITELJI

Predsjednik
Dopredsjednik

Volonterski
doprinos
Radni odnos

Volonterski
doprinos
Radni odnos

IZVORI
SREDSTAVA

Kontinuirano pruzati socijalne usluge svojim ¢lanovima i korisnicima u podrucjima informiranja i
podrska u ostvarivanju prava, obuka za samostalno Zivljenje , edukacijske radionice — psihosocijalne,

kreativne, zdravstvene i ostale, te organizacija drustveno kulturnih dogadanja.

Ukupno potrebna sredstva: 461.459,00 kn

Specificni cilj

2.1. Kontinuirano informiranje i podrska u ostvarivanju prava ¢lanovima udruge.

Potrebna sredstva: 1.000,00 kn

Aktivnosti:
2.1.1. Svakodnevno pruzanje
informacija i individualna Kontinuirano

pomoc pri ostvarivanju prava

¢lanovima pismenim i

usmenim putem

2.1.2. Organiziranje

edukacija za koristenje

tiflotehnickih pomagala za Kontinuirano
¢lanove Udruge, pruzanje

pomoc¢ kod nabave

elektronickih pomagala i

Predsjednik
Dopredsjednik
Tajnik

Strucna sluzba

Predsjednik
Dopredsjednik
Tajnik

Struéna sluzba

Volonterski doprinos
Radni odnos

Volonterski doprinos
Radni odnos



dodataka racunalu

2.1.3. Pratiti sve promjene u
zakonima, posebno Zakona o
socijalnoj skrbi, Obiteljskog
zakona i ostalih koji se ti¢u
osoba s invaliditetom, te o
njima obavjestavati ¢lanstvo i
obitelj ¢lanova

Specificni cilj

Kontinuirano

Predsjednik
Dopredsjednik
Tajnik

Strucna sluzba

Volonterski doprinos
Radni odnos

2.2. Kontinuirano pruzanje socijalnih usluga i podrske ¢lanovima srednje i starije dobi za samostalnije
kretanje, obavljanje niza svakodnevnih i socijalnih aktivnosti Sto ¢e doprinijeti njihovoj uspjesnijoj
resocijalizaciji i reintegraciji u drustvo.
Potrebna sredstva: 236.879,00 kn

Aktivnosti:
2.2.1.Kontinuirano
provodenje programa
,Priprema, pozor
SAD(Samopouzdani, Aktivni,
Drustveni)!“ za srednju i
stariju dob ¢lanova

2.2.2. Organiziranje
zdravstvenih i rekreativnih
aktivnosti usmjerene na
prevenciju i oCuvanje zdravlja
¢lanova

2.2.3. Provodenje socijalno-
komunikacijskih aktivnosti za
¢lanove Kluba Zzena i
muskaraca

2.2.4. Kontinuirano
djelovanje na izjednacavanju
mogucnosti u pristupu
kulturnim i drustvenim
dogadanjima

01.01.- 31.12.2021.

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Voditelj programa
Strucni izvoditelj
programa

Tajnik
Strucna sluzba
Voditelji klubova

Tajnik
Strucna sluzba
Voditelji klubova

Predsjednik
Tajnik
Strucna sluzba

Ministarstvo rada,
mirovinskog sustava,
obitelji i socijalne
politike

Grad Koprivnica

KKZ

Volonterski rad
Radni odnos
Grad Koprivnica
KKZ

Volonterski

rad

Radni odnos
Grad Koprivnica
KKZ

Volonterski
rad
Radni odnos



Specificni cilj

2.3. Pravo na pristup informacijama kojom se osiguravaju jednaki uvjeti slijepim osobama u
zajednici provedbom projekta ,,Osluskujemo novosti”
Potrebna sredstva: 1.200,00 kn

Aktivnosti:

2.3.1. Snimanje zvucnih novina za

¢lanove Udruge

Specificni cilj

01.01.2021. | Tajnik

Strucna sluzba

31.12.2021.

Radni odnos

2.4. Osigurati podrsku djeci i mladim korisnicima, te njihovim obiteljima s ciljem stvaranje uvjeta

neovisnog Zivljenja

Potrebna sredstva: 2.300,00

Aktivnosti:

2.4.1. Kontinuirano organiziranje

kvalitetnog provodenja slobodnog

vremena, i razvoj socijalizacijskih i

komunikacijskih vjestina

2.4.2. Organiziranje zdravstvenih i

rekreativnih aktivnosti usmjerene na
prevenciju i oCuvanje zdravlja djece i

mladih

Specificni cilj

Kontinuirano

Tajnik
Strucna sluzba
Voditelj kluba

Kontinuirano | Tajnik

Strucna sluzba
Voditelj kluba

Grad
Koprivnica
KKZ
MRMSOSP

Grad
Koprivnica
KKZ
MRMSOSP

2.5. Pruzanje usluge videdeg pratitelja — program , Korak po korak” i projekt ,Siguran korak”- pomoc i
pratnja slijepim osobama u obavljanju svakodnevnih i socijalnih aktivnosti za 50-ak korisnika
Potrebna sredstva: 220.080,00 kn

Aktivnosti:

2.5.1. PruZanje usluge u
obavljanju svakodnevnih

zivotnih aktivnosti

2.5.2. Poboljsanje
ukljucenosti korisnika u
Zivot lokalne zajednice

2.5.3. Obuka usvajanja
aktivnosti s podrucja
svakodnevnog Zivota i
socijalnih vjestina

01.01.-31.12.2021.

01.01.-20.10.2021.

01.01.-31.12. 2021.
01.01.-20.10.2021.

01.01.-31.12. 2021.
01.01.-20.10.2021.

Videdi pratitelji
Voditelji projekata

Videdi pratitelji
Voditelji projekata

Videdi pratitelji
Voditelji projekata

Ministarstvo rada,
mirovinskog sustava,
obitelji i socijalne
politike

Europski socijalni fond
Ministarstvo rada,
mirovinskog sustava,
obitelji i socijalne
politike

Europski socijalni fond
Ministarstvo rada,
mirovinskog sustava,
obitelji i socijalne
politike

Europski socijalni fond
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Specificni cilj

2.6. Kontinuirano praéenje i javljanje na raspisane natjecaje nadleznog Ministarstva, lokalne uprave i
samouprave, raznih zaklada i organizacija, Europskog socijalnog fonda i svih ostalih subjekata koji
osiguravaju financijske podrske s ciljem pruzanja socijalnih i ostalih usluga nasim korisnicima
Potrebna sredstva: 0,00 kn

Aktivnosti: Kontinuirano Tajnik Radni odnos
2.6.1. Kontinuirano Strucna sluzba
prac¢enje i javljanje na
razne natjecaje
VREMENSKI IZVORI
CILJEVI/ AKTIVNOSTI ROK ODGOVORNI SREDSTAVA

Strateski cilj 3.

Informiranje i senzibilizacija drustva o slijepim osobama kroz suradnju s lokalnom, nacionalnom i
medunarodnom zajednicom, te obiljeZzavanje znacajnih datuma vezanih uz osobe s

invaliditetom.

Ukupno potrebna sredstva: 13.377,00 kn

Specificni cilj

3.1. Obiljezavanje Medunarodnog dana bijelog Stapa, Medunarodnog dana OSI, Majéinog dana,

senzibiliziranje javnosti
Potrebna sredstva: 12.627,00 kn

Aktivnosti: Predsjednik KKZ

3.1.1. Organizacija obiljezavanja Svibanj Tajnik Grad

Majcinog dana Struéna sluzba Koprivnica

3.1.2. Obiljezavanje Medunarodnog Listopad Predsjednik Grad KC

dana bijelog Stapa Dopredsjednik KKZ
Tajnik Purdevac
Struc¢na sluzba

3.1.3. Obiljezavanje Medunarodnog Prosinac Predsjednik Grad

dana OSI Dopredsjednik Koprivnica
Tajnik KKZ
Stru¢na sluzba Purdevac

3.1.4. Provodenje projekta , Gledajte Kontinuirano | Tajnik Radni odnos

kroz nase naocale”

Strucna sluzba
Clanovi klubova

Volonterski rad
Opcine



3.1.5. Provedba aktivnosti ,Biti slijep na
pet minuta”

Specificni cilj

Kontinuirano

Predsjednik
Tajnik
Strucna sluzba

Radni odnos
Volonterski rad

3.2. Suradnja i informiranje javnosti o radu Udruge i moguénostima i potrebama slijepih osoba

Potrebna sredstva: 750,00 kn

Aktivnosti:

3.2.1. Organiziranje tiskovnih
konferencija o pocetku i rezultatima
projekata i programa

3.2.2. Suradnja s lokalnim medijima s
ciliem promocije rada Udruge i
mogucnostima slijepih osoba

CILJEVI/ AKTIVNOSTI

Strateski cilj 4.

Kontinuirano

Kontinuirano

VREMENSKI
ROK

Predsjednik
Tajnik
Strucna sluzba

Predsjednik
Dopredsjednik
Tajnik

Struéna sluzba

ODGOVORNI

Radni odnos
Volonterski rad

Radni odnos
Volonterski rad

1ZVORI
SREDSTAVA

Osiguranje redovnog rada i organizacijski razvoj udruge, te uvodenje standarda kvalitete i

pruzanje socijalnih usluga
Ukupno potrebna sredstva: 1.664,00 kn
Specificni cilj

4.1. Osiguranje redovnog rada upravljackih i operativnih tijela Udruge

Potrebna sredstva: 1.664,00 kn

Aktivnosti:
4.1.1. Odrzavanje sjednica Skupstine,
Upravnog i Nadzornog odbora

4.1.2. Odrzavanje redovnih sastanaka
vodstva Udruge i strucne sluzbe s ciljem
planiranja rada i poboljsanja
ucinkovitosti

4.1.3. Moderniziranje i osuvremenjivanje
organizacije rada i djelovanja, te
prostora i opreme Udruge

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Predsjednik
Tajnik

Strucna sluzba
Predsjednik
Dopredsjednik
Tajnik

Strucna sluzba
Predsjednik
Dopredsjednik
Tajnik

Strucéna sluzba

Volonterski
doprinos
Radni odnos

Volonterski
doprinos
Radni odnos

Volonterski
doprinos
Radni odnos



Specificni cilj

4.2. Osiguranje mentorske podrske i prijenosa znanja zainteresiranim ¢lanovima od strane vodstva

i zaposlenika Udruge, te razmjena iskustva izmedu ¢lanova
Potrebna sredstva: 0,00

Aktivnosti: Kontinuirano | Predsjednik
4.2.1. Periodi¢no organiziranje susreta Dopredsjednik
¢lanstva radi prijenosa informacija, Tajnik

znanja i organizacijskog nasljeda Struc¢na sluzba
4.2.2. Poticanje ¢lanove upravnih tijela i Kontinuirano | Predsjednik
aktivne ¢lanove na sudjelovanje u Dopredsjednik
lokalnoj zajednici i afirmiranje ostalih Clanovi upravnih
¢lanova za ukljucivanje u rad Udruge tijela

Specificni cilj
4.3. Provedba i pripreme Udruge za uvodenje standarda kvalitete
Potrebna sredstva: 0,00

4.3.1. Ispunjavanje upitnika o Kontinuirano | Predsjednik
samoprocjeni i uvodenje standarda Tajnik
kvalitete Struéna sluzba
4.3.2. Proucavanje Pravilnika o Kontinuirano | Predsjednik
minimalnim uvjetima za pruzanje Tajnik
socijalnih usluga Strucna sluzba

Predsjednik:
Ivica Ferenci¢

Volonterski
doprinos
Radni odnos

Volonterski rad

Volonterski
doprinos
Radni odnos
Volonterski
doprinos
Radni odnos



