
Udruga slijepih Koprivniiko - kriievaike Zupanije

Operativni plan za2024. godinu

Ovaj plan rada obuhvaia predvidene aktivnosti Udruge slijepih KoprivniEko-kriZevaike Zupan-rie

za 2024. godinu u okviru ostvarivanja njezine mis'lje, vizije i ciljeva definiranih Statutom te

Strate5kim planom. Sav rad u 2024. godini 6e se odvijati kao redovna djelatnost Udruge,

odnosno u okviru posebnih, ciljanih projekata, programa i aktivnosti. Aktivnosti redovne

djelatnosti i posebnih, ciljanih projekata i programa financiranih od strane pojedinih ugovornih

tUela i drugih donatora, planirat 6e se i provoditi u skladu s iskazanim potrebama, definiranim
prioritetima i smjernicama, te sukladno godiSnjem planu natjeEaja za2O23. godinu.

Ovaj Operativni plan usvojen je na 4. sjednici Skup5tine Udruge koia je odrZana 07. prosinca

2023. godine.

NOSlTEUI

Strate5ki cilj 1.

Zagovarati pozitivne promjene mjera, zakona i politika radi ostvarivanja prava slijepih osoba

Ukupno potrebna sredstva: 360,00 eura

SpecifiEnicilj
1.1. Suradnja s Hrvatskim savezom slijepih, Ministarstvom za demografiju, obiteli, mlade isocijalnu
politiku, lokalnom upravom i samoupravom, centrima za socijalnu skrb i ostalim relevantnim

instituc'rjama na zaititi prava i pozitivnim promjenama za slijepe osobe.

Potrebna sredstva: 210,00 eura

Aktivnosti:

ctuEv!/ AKTrvNosTl

L.1,.2. Sudjelovanje i suradnja na

aktivnostima Hrvatskog saveza slijepih
vezanim uz ostvarenje prava i
mogu6nosti slijepih osoba s naglaskom

VREMENSKI

ROK

Kontinuirano Predsjednik
Dopredsjednik
Upravni odbor

tzvoRl
SREDSTAVA

1.1.1 Periodidni sastanci i konzultacije,
suradnja s kljudnim akterima vezanim uz Predsjednik

osWarenjepravaimogu6nostislijepih Kontinuirano Dopredsjednik
osoba UPravni odbor

Tajnik

Volonterski
doprinos
Radni odnos

Volonterski
doprinos
Radni odnos



na primjeniZakona o inkluzivnom
doplatku te Zakona o osobnoj asistenciii

Tajnik

SpecifiEni cilj
1.2. Suradnja s lokalnom zajednicom na osiguravanju pristupaEnostisvih segmenata lokalne

zajednice za sl'tjepe osobe isudjelovanje u izradistrateSkih dokumenata na razini lokalne zaiednice

Potrebna sredstva: 150,00 eura

Aktivnosti:
t.z.L. Aktivnosti zagovaranja u cilju
otklanjanja arhitektonskih barijera i
postavljanja zvuinih semafora na

podruElu cijele Zupanije

L.2.2. Aktivno sudjelovanje u izradi

iupanijskih i gradskih strate5kih
dokumenata, te predlaganje mjera za

pobolj5anje soc'rjalnog poloZaja slijepih

ctuwal AKTrvNosil

2.L.1. Sva kodnevno pruia nje
informacija i individualna Kontinuirano
pomod pri ostvarivanju prava

6lanovima pismenim i

usmenim putem

Kontinuirano Predsjednik
Dopredsjednik
Tajnik
Struina sluiba

Predsjednik
Kontinuirano Dopredsjednik

Tajnik
StruEna sluiba

VREMENSKI

ROK

Predsjednik
Dopredsjednik
Tajnik
StruEna sluiba

IZVODITEUI

Strate5ki cilj 2.

Kontinuirano pruiati socijalne usluge svojim tlanovima i korisnicima u podruEjima informirania i

podrSka u ostvarivanju prava, obuka za samostalno iivljenje, edukacijske radionice - psihosocijalne,

kreativne, zdravstvene iostale, te organizacija dru5tveno kulturnih dogadanja.
Ukupno potrebna sredstva: t36.796,64 eura

Specifi6ni cilj
2.1. Kontinuirano informiranje i podr5ka u ostvarivanju prava ilanovima udruge.

Potrebna sredstva: 250,00 eura

Aktivnosti:

Volonterski
doprinos
Radni odnos

Volonterski
doprinos
Radni odnos

Izt'ORI
SREDSTAVA

Volonterski doprinos
Radni odnos
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2.L.2. Organiziranje
edukacija za koriStenje Predsjednik Volonterski doprinos

tiflotehniEkih pomagala za Kontinuirano Dopredsjednik Radniodnos

ilanove Udruge, pruianje Tajnik
pomo6 kod nabave Strutna sluiba
elektroniEkih pomagala i

dodataka radunalu

2.L.3. Pratiti sve promjene u

zakonima, posebno Zakona o Predsjednik Volonterski doprinos

osobnoj asistenciji, Zakona o Kontinuirano Dopredsjednik Radni odnos

inkluzivnom doplatku,
Zakona o socijalnoj skrbi,
Obiteljskog zakona i ostalih
koji se tiEu osoba s

invaliditetom, te o njima
obavje5tavati Elanstvo i

obitelj ilanova

Tajnik
Strutna sluiba

SpecifiEni cilj
2.2. Kontinuirano pruZanje socijalnih usluga i podr5ke Elanovima srednje i starije dobi za samostalnije
kretanje, obavljanje niza svakodnevnih i soc'ljalnih aktivnosti 3to 6e doprinijeti njihovoj uspje5nUoj

resoc'ljalizaciji i reintegraciji u druitvo.
Potrebna sredstva: 30.446,64 eura

Alrtimosti: Voditeli programa

2-2.l.Kontinuirano 01-01- - 3t-12-2O24. StruEni izvoditelj Ministarstvo rada,
provodenje programa programa mirovinskog sustava,

,,Priprema, pozor obitelji isocijalne
SAD(Samopouzdani, Aktivni, politike
Dru5tveni)!" za srednju i Grad Koprivnica

star'rju dob Elanova Kfr.

2.2.2. Organiziranje Tajnik Volonterskirad
zdravstvenih i rekreativnih Kontinuirano StruEna sluZba Radni odnos
aktivnosti usmjerene na Voditelji klubova Grad Koprivnica
prevenciju i oiuvanje zdravlja Kld
dlanova

2.2.3. Provodenje edukacija Kontinuirano Voditelj programa Ministarstvo rada,

svakodnevnih vjeStina i Strudni izvoditelj mirovinskog sustava,

orijentacije i kretanja programa obitelji isoc'rjalne
politike

2.2.4. Provodenje socijalno- Kontinuirano Tajnik Volonterski
komunikacijskih aktivnosti za StruEna sluiba rad

dlanove Udruge Voditelji klubova Radniodnos
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2.2.5. Kontinuirano Kontinuirano
djelovanje na izjednaiavanju
mogudnosti u pristupu
kulturnim idruStvenim
dogadanjima

Alrtivnosti:
2.3.L. Pruianje usluge u

obavljanju svakodnevnih
Zivotnih aktivnosti

2.3.2. Poboljianje
ukljuEenosti korisnika u
Zivot lokalne zajednice

2-3-3. Obuka usvajanja
aktivnostis podrufja
svakodnevnog Zivota i

socijalnih vje5tina

Akivnosti:
2.5.L. Kontinuirano
pradenje ijavljanje na

razne natjeEaje

01.01.-31.12.2024.

01.01.-31.12.2024.

01.01.-31.12.2024.

Kontinuirano

Predsjednik
Tajnik
StruEna sluiba

Videdi pratitelji
Koordinator pruZanja

usluge vide6e pratnje

Videdi pratitelii
Koordinator pruZanja

usluge vide6e pratnje

Tajnik
Struina sluiba

Grad Koprivnica
KId

Volonterski
rad
Radni odnos

Ministarstvo rada,
mirovinskog sustava,
obitelji isocijalne
politike

MinistarsWo rada,

mirovinskog sustava,
obitelji isocijalne
politike

Radni odnos

SpecifiEni cilj
2-3. Pruianje usluge videdeg pratitelja kroz ulazak u Mreiu pruiatelja socijalnih usluga - pomod i pratnja

slijepim osobama u obavljanju svakodnevnih i socijalnih aktivnosti za 6Gak korisnika
Potrebna sredstva: 106.100,00 eura

Videdi pratitelji Ministarstvo rada,

Koordinator pruianja mirovinskog sustava,

usluge videde pratnie obitelji isocijalne
politike

SpecifiEni cili
2.4. Kontinuirano pra6enje ijavljanje na raspisane natjefaje nadleZnog Ministarstva, lokalne uprave i

samouprave, raznih zaklada i organizacija, Europskog socijalnog fonda i svih ostalih subjekata koji

osiguravaju financijske podrike s ciljem pruianja socijalnih i ostalih usluga naiim korisnicima
Potrebna sredstva: 0,00 kn
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ouEvr/ AKrvNosr! VREMENSKI oDGovoRN! ,-lillrl*

Strate5ki cilj 3.

lnformiranje isenzibilizacija druitva o slijepim osobama kroz suradnju s lokalnom, nacionalnom i

medunarodnom zajednicom, te obiljeiavanje znaEajnih datuma vezanih uz osobe s

invaliditetom.
Ukupno potrebna sredstva: 5.420,00 eura

Specifiini cilj
3.1. ObiljeZavanje Medunarodnog dana bijelog Stapa, Medunarodnog dana OSl, Majiinog dana,

senzibiliziranje javnosti
Potrebna sredstva: 5.300,00 eura

Atdimosti: Predsjednik Kf.Z

3.1.1. Organizacija obiljeZavanja Svibanj Tajnik Grad

Majiinog dana StruEna sluiba Koprivnica

3.1-2. ObiljeZavanje Medunarodnog Listopad Predsjednik Grad KC

dana bijetog Stapa iobiljeiavanje 70. Dopredsjednik KKZ

obljetnice rada Udruge Tajnik Durdevac
Struina sluZba

3.1.3. Obiljeiavanje Medunarodnog Prosinac Predsjednik Grad

dana OSI Dopredsjednik Koprivnica
Tajnik KKZ

StruEna sluZba Durdevac

3.L.4. Provodenje projeka,,Gledajte Kontinuirano Tajnik Radniodnos
kroz na5e naoEale" Struina sluZba Volonterskirad

elanoviklubova Opdine

3.1.5. Provedba aktivnosti,,Bitislijep na Kontinuirano Predsjednik Radniodnos
pet minuta" Talnik Volonterskirad

Strutna sluiba

Specifitni cilj
3.2. Suradnja i informiranje javnostio radu Udruge i mogudnostima i potrebama slijepih osoba

Potrebna sredstva: 120,00 eura

Aktivnosti: Kontinuirano Predsiednik Radniodnos
3.2.L.5uradnja s lokalnim medijima s Tajnik Volonterski rad

ciljem promocije rada Udruge i Strudna sluZba

mogu6nostima slijepih osoba



ODGOVORNI

Strate5ki cilj 4.
Osiguranje redovnog rada i organizacijski razvoj udruge, te uvodenje standarda kvalitete i

pruianje socijalnih usluga

Ukupno potrebna sredsWa: 16.323,48 eura

SpecifiEnicilj
4.1. Osiguranje redovnog rada upravljaEkih i operativnih tijela Udruge
Potrebna sredstva: 16.223,48 eura

ctuEv!/ AKTrvNosil

Alrtimosti:
4.!.L. OdrZavanje sjednica Skupitine,
Upravnog i Nadzornog odbora

VREMENSKI

ROK

Kontinuirano Predsjednik
Tajnik

mroR!
SREDSTAVA

Volonterski
doprinos
Radni odnos

Volonterski
doprinos
Radni odnos

Nacionalna
zakladaza
razvoj civilnog
druStva
Radni odnos

Volonterski
doprinos
Radni odnos

Volonterskirad

4.L.2.OdrZavanjeredovnihsastanaka Kontinuirano
vodstva Udruge i struine sluibe s ciljem
planiranja rada i pobolj5anja

uEinkovitosti

4.L.3. Moderniziranje i osuvremenjivanje Kontinuirano
organizacije rada idjelovanja, te
prostora i opreme Udruge, edukac'tja
predstavnika upravnih tijela

Struina sluZba

Predsjednik
Dopredsjednik
Tajnik
Strudna sluZba

Predsjednik
Dopredsjednik
Tajnik
Strudna sluiba

Specifihi cilj
4.2. Osiguranje mentorske podr5ke i pr'rjenosa znanja zainteresiranim Elanovima od strane vodstva
i zaposlenika Udruge, te razmjena iskustva izmedu Elanova

Potrebna sredstva : 100,00

Alrtivnosti: Kontinuirano
4.2.L - Periodidno orga niziranje susreta

ilanstva radi prijenosa informacija,
znanja i organizacijskog nasljeda

4-2.2- Poticanje Elanove upravnih tijela i Kontinuirano
aktivne ilanove na sudjelovanje u

lokalnoj zajednici i afirmiranje ostalih
dlanova za ukljuEivanje u rad Udruge

Predsjednik
Dopredsjednik
Tajnik
Stru6na sluZba

Predsjednik
Dopredsjednik
elanoviupravnih
tijela
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